= BOLSAS E DESCONTOS
fal NeC Procedimentos e taxas

Faculdade Metropolitana de Curitiba

Sao José dos Pinhais, 14 de dezembro de 2009.
Prezado(a) Aluno(a):

Estamos chegando ao fim de mais um semestre e aproveitamos o momento para informa-lo sobre bolsas de estudo e descontos
disponibilizados pela FAMEC. Neste semestre temos mudancas significativas nos critérios e procedimentos.

Antes de mais nada, é preciso esclarecer que a FAMEC é uma instituicao privada que oferece servicos na aérea de
educacao. Sendo assim, nao conta com nenhum auxilio de governos municipal, estadual ou federal para subsidiar suas
atividades, dependendo, portanto, totalmente do pagamento dos servicos prestados para sua subsisténcia.

A FAMEC reconhece que pessoas que buscam o ensino superior nem sempre rednem as condigdes financeiras ou, em certos
momentos, podem perder estas condicdes para cobrir semestralidades e demais gastos envolvidos no curso. E muito pouco o que a
instituicdo pode fazer para atender pedidos de bolsas ou descontos que lhe sdo solicitados. Infelizmente nos ultimos anos o ensino
superior enfrenta inadimpléncia maior que a esperada e isto acaba prejudicando os planos de crescimento das instituigGes.

Em fungdo disso, a FAMEC criou um sistema que visa a incentivar a adimpléncia e a permanéncia do aluno na FAMEC, com vistas
a conclusao do curso. Seguem detalhes sobre os tipos de desconto e bolsas de estudo disponibilizados pela FAMEC.

1. PROUNI: é um programa de bolsas de estudo do Governo Federal e a FAMEC estd conveniada com o mesmo. Todos os
procedimentos de candidaturas as bolsas do PROUNI, que podem ser totais ou parciais, sdo realizados pelos candidatos, via internet,
diretamente com o MEC, sendo que a FAMEC nao tem participacao nos mesmos. Os interessados podem obter maiores informagdes no
site do MEC. O PROUNI tem calendario e exigéncias fixadas pelo MEC e que devem ser seguidas por todos os candidatos.

2. CONVENIOS: dentro das areas de interesse da FAMEC, ela estabelece convénios com organizagoes, visando a conceder desconto
padrdo aos funcionarios das mesmas. Geralmente os convénios sdo estabelecidos com empresas que recebem estagiarios da FAMEC.
Uma vez firmado o convénio, o candidato necessita trazer, a FAMEC, carta de encaminhamento da empresa ou copia da carteira de
trabalho. Sem a comprovacao do vinculo do aluno com a empresa os pedidos ndo serao analisados. Essa comprovacdo devera ser
renovada a cada semestre. Algumas empresas condicionam o acesso ao convénio ao desempenho. A ndo entrega da carta de
recomendacdo na matricula a cada semestre, implica, automaticamente, no cancelamento do desconto.

3. PAGAMENTO EM DATAS ESPECIAIS: para os alunos que efetuarem o pagamento até o Ultimo dia util do més anterior ao do
vencimento, é concedido o desconto de 6%. Para os que efetuarem o pagamento até o quinto dia Util do més de vencimento, é
concedido o desconto de 3%. Este desconto ndo pode se acumular com outro(s).

4. FIDELIDADE: para os alunos que, durante o semestre académico, efetuaram o pagamento sempre em dia, o departamento
financeiro concede desconto de 10% na 22 mensalidade do semestre posterior.

5. FAMILIARES: a FAMEC também pensa na familia e estimula que ela estude em conjunto. Para isso oferece desconto conforme o
que segue: a) Dois irmdos matriculados — desconto de 10% para o primeiro matriculado; b) Pai (mae) e o filho(a) matriculados —
desconto de 10% para o primeiro matriculado; c) Marido e mulher matriculados — desconto de 10% para o primeiro matriculado; d)
Trés ou mais irmdos matriculados — desconto de 20% para o primeiro matriculado; o desconto familiar vale para os alunos que
efetuarem o pagamento até o ultimo dia Util do més anterior ao do vencimento.

6. GRADUADOS NA FAMEC: para os que ja concluiram o curso superior na FAMEC, concede-se 30% de desconto no valor da
mensalidade, para pagamento até o ultimo dia Util do més anterior ao do vencimento.

7. GRADUADOS EM OUTRAS INSTITUICOES: para os que concluiram curso superior noutras faculdades, concede-se 10% de
desconto no valor da mensalidade, para pagamento até o ultimo dia util do més anterior ao do vencimento.

8. INDICACAO: cada calouro que se inscrever no vestibular, for aprovado e realizar matricula (sem bolsa ou desconto) a partir de
uma indicacdo de um aluno veterano, vai gerar 10% de desconto na mensalidade do aluno veterano que fez a indicagdo pelo periodo
de um semestre. Essa metodologia vale também para alunos transferidos para a FAMEC de outras IES. Ou seja, se vocé fizer uma
indicacdo, tera 10% de desconto; se fizer duas, tera 20% de desconto... se fizer 10 indicacdes, ndo paga mensalidade (esta limitado a
10 o maximo de indicacdes). A comprovacdo da indicacdo se da, para os calouros, pelo apontamento do nome e do numero de
matricula do veterano que esta indicando no sistema de inscricdo no vestibular; ja para os transferidos, se da pelo apontamento do
nome e do nimero de matricula do veterano que esta indicando no requerimento de transferéncia (em nenhum outro). Nao ha outro
meio de indicagdo e este desconto so vale para matriculas de estudantes que ainda ndo foram/sejam alunos da FAMEC. Vale lembrar
que o desconto vigorara por apenas um semestre e o desconto vale para os alunos que efetuarem pagamento até o Ultimo dia util do
més anterior ao do vencimento.

9. CREDITO EDUCATIVO (INSTITUTO EDUCARY): o Instituto Educar é a organizagdo que gerencia o crédito educativo para a
Famec. Nesta modalidade, os alunos pagam 60% do valor da mensalidade mais taxas e postergam o pagamento dos 40% restantes
para depois que pararem os estudos (seja por formatura ou trancamento/desisténcia). Consulte as condicdes em
www.institutoeducar.com.br.

10. CREDITO UNIVERSITARIO PRA VALER: é financiamento estudantil terceirizado. O aluno paga parte da mensalidade durante
0 curso e outra parte depois. Consulte condigdes no site www.idealinvest.com.br/portal/pravaler/proposta/index.php?ies=26

NAO serdo atendidas solicitagdes fora dos programas aqui mencionados. i o
LEM,BRA-SE QQE TODOS OS DESCONTOS NAO VALEM PARA A PRIMEIRA MENSALIDADE E SO VALEM ATE O ULTIMO
DIA UTIL DO MES ANTERIOR AO DO VENCIMENTO E SE APLICAM, SOMENTE AOS CURSOS DE GRADUA(;AO, SENDO QUE
PERDEM A VALIDADE SE NAO FOREM PAGOS ATE A DATA ESTIPULADA NO BOLETO,
VOLTANDO A MENSALIDADE AO VALOR NORMAL.
INFOR,MAMOS QUE SIIT\O RECEBIDOS PAGAMRNTOS DE MENSALIDADE NO SETOR FINANCEIRO DESDE QUE PAGAS COM CARTAO
DE DEBITO OU CREDITO VISA OU MASTERCARD. NAO SERAO RECEBIDAS MENSALIDADES COM CHEQUES OU DINHEIRO.

11. BOLSAS DE ESTUDO DA FAMEC

A partir de 2008-2, a FAMEC comegou a substituicdo dos descontos especiais pelo sistema de bolsas de estudos. Abaixo segue parte
do regulamento, expresso no Edital 09/08, da Direcao Geral, publicado em 12/06/2008. Lembra-se que as bolsas valem por um
semestre apenas, devendo ser formalmente renovadas a cada semestre, com a entrega dos documentos novamente.
Ressalta-se que NAO VALEM PARA A PRIMEIRA MENSALIDADE do semestre. ATENCAO AOS PRAZOS!
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Neste primeiro semestre de 2010 ndo serdao ofertadas novas bolsas, em funcdao do alto indice de inadimpléncia
registrado durante o ano de 2009.

Para as bolsas ja concedidas, sera mantido o critério previsto anteriormente.

Requisitos do aluno para manter a concessao da bolsa:

1) Nao possuir pendéncias de qualquer natureza com a FAMEC;

2) Entregar os documentos solicitados relativos ao tema nos prazos previstos;

3) Cumprir os prazos estabelecidos neste documento e noutros relativos ao tema;

4) Apresentar média aritmética, entre as notas das disciplinas ja cursadas a partir da concessdo da bolsa, igual ou
superior a oito;

5) Comprovar a cada semestre que a renda familiar bruta per capta permanece dentro dos intervalos estabelecidos.

O aluno deve indicar a qual dos trés percentuais de bolsa ele se enquadra, no requerimento.
Se o percentual nao for indicado, o pedido sera indeferido.

Serao recebedores das bolsas os alunos que apresentarem menor renda familiar bruta per capta, inscritos por
percentual.

QUADRO DE BOLSAS PARA 2010-1 (qualquer curso)
QUANTIDADE DE NOVAS RENDA FAMILIAR BRUTA PER
BOLSA (PERCENTUAL) BOLSAS CAPTA MAXIMA
15% 0 3 salarios minimos (BR) vigentes
30% 2,5 salarios minimos (BR) vigentes

0
45% 0 2 salarios minimos (BR) vigentes
TOTAL 0

Para concorrer a manutencao da bolsa, o candidato ou candidata devera indicar ao Comité de Crédito Educativo da
Famec - CCE -, via protocolo, na Secretaria Geral, até o dia 15/01/2010, qual o percentual quer pleitear e anexar os
seguintes documentos:

1 - carteira de identidade propria e dos demais componentes do grupo familiar (é considerado membro do grupo familiar: pai;
padrasto; mae/madrasta; conjuge; companheiro; companheira; filho; filha; enteado; enteada; irmdo; irmd; avo; avo - para a carteira
de identidade das pessoas do grupo familiar sera aceita copia simples); no caso de existir(em) menor(es) de 18 anos, a carteira de
identidade pode ser substituida pela cdpia da certidao de nascimento;

2 - comprovante de residéncia dos membros do grupo familiar (para o chefe do grupo familiar, necessariamente deve ser entregue a
conta de agua ou luz; para os demais membros, podem ser aceitas quaisquer contas ou correspondéncias recebidas no endereco,
datadas de, no minimo, 30 dias antes do processo de selegao);

3 - comprovante de separacao ou divércio dos pais, ou certiddo de dbito, no caso de um deles ndo constar do grupo familiar do
candidato;

4 - comprovante de rendimentos do candidato e dos integrantes de seu grupo familiar; sdo considerados comprovantes de
rendimentos:

I) se assalariado, trés ultimos contracheques e Carteira de Trabalho atualizada;

II) se trabalhador auténomo ou profissional liberal, guias de recolhimento de INSS dos trés Ultimos meses, compativeis com a renda
declarada, ou Declaragdo Comprobatoria de Percepcao de Rendimentos — DECORE —, original, dos trés ultimos meses, feita por
contador ou técnico contabil inscrito em Conselho Regional de Contabilidade;

III) se proprietario de empresa, comprovante de pré-labore e contrato social;

1IV) se aposentado ou pensionista, comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensdo;

V) para os maiores de idade sem renda, trazer a carteira de trabalho e a declaracdao de imposto de renda (inclusive a declaragdo de
isento se houver);

OBSERVAGCOES:

» S04 é permitido ao candidato efetuar uma Unica inscrigao;

» O CCE se reserva o direito de solicitar outros documentos aqui ndo listados, de visitar a residéncia do candidato ou candidata, em
data e hora agendadas, para conferéncia de informagGes;

» A ndo-integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo e/ou a apresentacdo de documentos inidoneos e/ou a ndo permissao para a
visita de membros do comité & residéncia, implicara na ELIMINAGAO do candidato da selegdo.
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